
株式会社かんぽ生命保険のカムバック採用について

退職者が株式会社かんぽ生命保険のカムバック採用に応募する場合のフローは、以下のとおりです。

採用選考

選考（書類選考・面談）

を実施します。

※採用とならない場合も

ありますので、ご了承ください。

採
用

【カムバック採用のフロー】

カムバック採用への応募

当社コーポレートサイト

（下記参照）を通じて登録および

必要情報を入力することで、

応募することができます。
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退職者への情報周知

①本プレスリリース

②退職時の情報提供

※制度周知ペーパーを配布

③かんぽ生命保険WEBサイト

【かんぽ生命の退職者向けサイトURL】

以下のURLまたは二次元バーコードからご登録いただけます。

① URL

https://www.jp-life.japanpost.jp/recruit/reemployment/

② LINEの二次元バーコード

※LINEから当社コーポレートサイトの該当ページ

にアクセスすることができます。

〔登録条件など〕

過去に株式会社かんぽ生命保険の正社員として勤務した経験のある方

※早期退職者および退職者の責に帰すべき事由により解雇された者は除きます。

※登録は、満65歳の誕生日を含む月の月末までとします。

※2022年9月より本社組織に限定して「アルムナイネットワーク」を構築し、
退職者の経験者採用・副業受入を先行で実施しております。

 本社勤務経験があり本社求人への応募を希望する方は、
既存の日本郵政グループアルムナイネットワークから登録してください。

https://www.japanpost.jp/employment/alumni/

☞アクセスはこちらの二次元バーコードから

https://www.jp-life.japanpost.jp/recruit/reemployment/
https://www.japanpost.jp/employment/alumni/
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